
NAU [ náw ] carrack; 
a carrack or nau was a three 
or four-masted sailing ship 
developed for ocean voyages 
in the 15th century by the 
portuguese. Carracks were 
the first proper ocean-going 
ships in europe: large enough 
to be stable in heavy seas, 
and roomy enough to carry 
provisions for long voyages.



Objectivo:
Redução dos custos nas 
trocas comerciais com a Ásia 
e tentativa de monopolizar o 
comércio das especiarias

Recursos:
• 4 Naus

• 150 Homens
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“A entrada em Calecute 
sofreu alguma oposição, 
também devido ao 
patrocínio dos mercadores 
árabes que queriam manter 
os Europeus afastados”

SEGUNDO A HISTÓRIA: 



A gestão e felicidade dos que 
o acompanham

A persistência e adaptação

A oposição de um povo diferente

Chegar a um país desconhecido

Manter a coesão da equipa

• Nas regras
• Na Cultura

Planear a viagem 

IMAGINE AS DIFICULDADES





E para o Brasil também. 
E para Angola, e Moçambique... 



QUEM 
SOMOS

Especialistas em gestão de 
expatriação e apoio à mobilidade 
profissional – inbound e 
outbound

Mais de 20 anos de know 
how e experiência em 
serviços de documentação e 
vistos, de e para Portugal



QUEM 
SOMOS

Reconhecida qualidade de 
serviços no sector: primeira 
empresa ibérica certificada com 
o EuRA Quality Seal 2008-2010

Operação no Brasil, Angola e 
Moçambique e uma rede de 
mais de 240 parceiros na 
Europa e no Mundo



AS PRINCIPAIS RAZÕES
DO OUTSOURCING EM RH

A procura de know-how

Poupança dos recursos
internos e financeiros

Elevado valor acrescentado 
do serviço e excelente relação 
custo / benefício



Definição e actualização da política

Apoio jurídico 

Apoio fiscal

Cálculo de remunerações

Redacção / Negociação de contratos

Documentação, Imigração 
e Vistos

Relocation

Alojamento Temporário

Gestão da mudança

Formação intercultural

Apoio ao parceiro

Gestão de pagamentos

Gestão da segurança social

Gestão de despesas
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A NAU É 
“ONE STOP SHOP”

Análise das necessidades 
e gestão de expectativas

Aconselhamento na Educação e 
Apoio na Selecção de Escolas

Documentação, Imigração e vistos. 
Regularização na Segurança Social

Soluções de Alojamento Temporário e 
Procura de Casa

Acompanhamento da instalação 
e apoio na integração

Reporting directo à Direcção de RH 
através de um só interlocutor

Gestão de partida, repatriação 
ou novos destinos



GESTÃO DOS 
DESTACAMENTOS
Benefícios para o empregador

ROI

Productividade

Tempo

Custos

Sucesso
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GESTÃO DOS 
DESTACAMENTOS
Benefícios para o colaborador

Integração mais eficaz 
no país de destino

Maior satisfação 

Segurança para a família 

Apoio contínuo 

Maior productividade 

Redução de stress e ansiedade








