NAU [ ndw ] carrack;

a carrack or nau was a three
or four-masted sailing ship
developed for ocean voyages
in the 15th century by the
portuguese. Carracks were
the first proper ocean-going
ships in europe: large enough
to be stable in heavy seas,
and roomy enough to carry
provisions for long voyages.




EM 1497, D. MANUEL | ENVIA VASCO DA GAMA

NUMA MISSAO DE 2 ANOS A INDIA

Recursos:

e 4 Naus
e 150 Homens

Objectivo:

Reducado dos custos nas
trocas comerciais com a Asia
e tentativa de monopolizaro
comércio das especiarias




EM 1497, D. MANUEL | ENVIA VASCO DA GAMA
NUMA MISSAO DE 2 ANOS A INDIA

“A entrada em Calecute
sofreu alguma oposicao,
também devido ao
patrocinio dos mercadores
arabes que queriam manter
os Europeus afastados”

e tentativa de monopolizar o
comércio das especiarias




IMAGINE AS DIFICULDADES

.. Planear a viagem

}{ Manter a coesao da equipa

Chegar a um pais desconhecido

? e Nas regras
’ e Na Cultura

A A oposicao de um povo diferente

o“. A persisténcia e adaptacao

A gestao e felicidade dos que
0 acompanham







E para o Brasil também.

E para Angola, e Mocambique...




Especialistas em gestao de
expatriacdao e apoio a mobilidade
profissional —inbound e
outbound

Mais de 20 anos de know
how e experiéncia em
servicos de documentacao e
vistos, de e para Portugal



Operacao no Brasil, Angola e
Mocambique e uma rede de
mais de 240 parceiros na
Europa e no Mundo

Reconhecida qualidade de
servicos no sector: primeira
empresa ibérica certificada com
o EuRA Quality Seal 2008-2010



AS PRINCIPAIS RAZOES
DO OUTSOURCING EM RH

A procura de know-how

Poupanca dos recursos
internos e financeiros

Elevado valor acrescentado
do servico e excelente relacao
custo / beneficio



Definicao e actualizacao da politica
Apoio juridico

Apoio fiscal

Calculo de remuneracgdes

Redaccdo / Negociacdo de contratos

Documentacao, Imigracao
e Vistos

Relocation
Alojamento Temporario

Gestao da seguranca social

Gestao da mudanca
Formacao intercultural
Apoio ao parceiro
Gestao de pagamentos

Gestao de despesas



Definicao e actualizacao da politica
Apoio juridico

Apoio fiscal

Calculo de remuneracgdes

Redaccdo / Negociacdo de contratos

Gestdo de pagamentos

Gestao de despesas







A NAU E
“ONE STOP SHOP”

9

Analise das necessidades
e gestao de expectativas

Documentacao, Imigracao e vistos.
Regularizacao na Seguranca Social

Solucdes de Alojamento Temporario e
Procura de Casa

Aconselhamento na Educacao e
Apoio na Selecgao de Escolas

Acompanhamento da instalacao
e apoio na integracao

Gestao de partida, repatriacao
ou novos destinos

Reporting directo a Direccao de RH
através de um so interlocutor




GESTAO DOS
DESTACAMENTOS

Beneficios para o empregador

1)

ROI

Tempo

Custos

Sucesso

Productividade



GESTAO DOS
DESTACAMENTOS

Beneficios para o colaborador

@ Integracao mais eficaz
no pais de destino

Seguranca para a familia

Apoio continuo

Maior productividade

Maior satisfacao

Reducao de stress e ansiedade
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